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Metallonova Kft.: Palyazni is szeretnének

A kisvallalkozasoknak sziikségiik
van kedvezmenyes hitelre

1 I

A Metall

oh,

Kjft.-nél a tulaji

i multjdn, kap-

csolatain til immdr a S

i-kdrtya is gar ilja a fize-

tési hatdridék pontos betartdsdt, a feltétlen bizalom fenn-

tartdsdt.

Téth Balazs

A Metallonova Kft. 2004-ben
alakult, kivalva a hazai szines-
fém-kereskedelem egyik megha-
tarozé gazdasagi tarsasagabol,
a Metalloglobus Rt.-b6l. A tébb
mint haromnegyed évszazadra
visszatekinté eléd kezdeménye-
zésére a Heves megyei Kapolndn
1évé fidktelep szakmailag jol fel-
késziilt menedzsmentje négy éve
alakitotta meg a tarsasagot.

—A Metallonova Kft. tevé-
kenysége soran tovabbra is szé-
les kort, f6képp a versenyképes
szinesfém-kohaszati  félgyart-
manyok értékesitésében valla-
lunk fGszerepet. Emellett mara
acéltermékekkel, miszaki mi-
anyagokkal, épitGtermékekkel,
épiiletgépészeti cikkekkel bovi-
tettitkk termékkinalatunkat. Meg-
alakuldsunk 6ta négy fével dol-
gozunk, éves nett6 arbevételiink
160-180 milli6 forint koriil alakul
- mutatja be a céget Ungvari J6-
zsef ligyvezetd igazgaté. — Kol-
csonos elényok és egyedi meg-
allapodasok alapjan finansziroz-
zuk vevéGinket, esetenként pro-
jektekhez komplett beszallitaso-
kat is vallalunk, amelyek maguk-
ba foglaljak a teljes anyag- és
termékellatast, a kedvezd ar- és
fizetési konstrukciékat, vala-
mint a kiillonféle szolgéltataso-
kat — folytatta a cégvezetd.

A megalakulas utani els6 két
évben a tulajdonosok szakmai
multja, személyes kapcsolatai, a
fizetési hatarid6k pontos betar-
tdsa, a maig is tarté feltétlen
bizalom nydjtotta a legkedve-
z6bb finanszirozasi lehetGséget,
az akar tobb hénapos szallitéi

Létrehoznak egy fidktelepet is

hiteleket. A legsziikségesebb
targyi eszkozok beszerzéséhez,
a fejlesztésekhez a villalkozas-
ban képz6dé sajat forrast hasz-
naltak fol.

Legkorabban az elsé két lezart
gazdasagi év utan, 2006-ban nyilt
lehetGségiik arra, hogy kedvezd,
kiilsG kis- és kozépvallalkozoi
finanszirozasi konstrukciét ve-
gyenek igénybe. Akkor a tamo-
gatott hitelek koziil a Széchenyi-
kartya tlint a legkedvez&bb meg-
oldasnak, amely ma is rendelke-
zésiikre all. Megujithatd, ruliro-
z6 tulajdonsagai miatt a tarsa-
sagnak pozitiv tapasztalatai van-

Bévitik termékkinalatukat

hoz sziikséges az import, a hazai
beszdllitok mellett esetenként
kozvetleniil a kiilf6ldi gyart6tol
szerzik be a sziikséges terméke-
ket.

£old

széles kordi fé

nak errdl a hitellehetGségrél. A
legfontosabb cél a forgbeszko-
z0k beszerzése, a kartya hitelke-
retébdl elsGsorban a szinesfém
félgyartmanyok importbeszerzé-
sét el6finanszirozzak. A cég ver-
senyképességének fenntartasa-

folytat

Mas intézményes kiils6 finan-
szirozasi eszkozt (bankhitel, 1i-
zing, faktoring, tdmogatas stb.)
még nem vett igénybe a Metal-
lonova Kft. Az idei gazdasagi év
lezarasaval a tarsasag a Nemzeti
Fejlesztési Terv Gazdasagfej-
lesztési Operativ Programjaban
szeretne pélydzni a mikro- és
kisvallalkozasok technoldgiai
fejlesztése konstrukciéban. Lét-
rehoznak egy, a telephelyt6l
tavolabbi fidktelepet, amely
tovabbi létszambdvitést ered-
ményez majd, ehhez pedig sziik-
séges a targyi és technikai felté-
telek megteremtése. Célkitlizés
tovabba olyan gépi berendezé-
sek beszerzése, valammt tech-

Dodé 2000 Kft.: Létszambovitést terveziink

Az optimizmus erot és hitet ad

Ez a mottéja Gulyds Sdndor iigy 0 i snak, aki a
legrosszabb hel; khez is igyekszik opti in vi: yul
ni, és ez gyakran dtsegiti a nehézségek Az iizleti életb

a legfontosabb dolognak a korrekt iizleti magatartdst tart-
Jja. Ebben szdmdra nagyon nagy segitséget Jelent a Szé-
chenyi-kdrtya. — En is ehhez tartom magam. Ugy gondolom,
egy vdllalkozds csakis akkor maradhat hosszu tdvon
eletkepes, ha minéségi munkat végez, szavahihetd és korrekt

te ki az i

0. Cége, a Dodé 2000 Kft. munka-

és vedoruhazat gyartassal tlletve munkavédelmi felszerelé-

sek for

Kalmar Erika

Csaladi  vallalkozasként
indult az iizlet, bar 1998-ban még
nem ezzel a profillal, hanem élel-
miszer-kiskereskedelemmel, hi-
szen Gulyas Sandor végzettsége
alapvetGen ehhez a szakmakor-
hoz  tartozik. Husfeldolgozo
szakmunkasként végzett, s né-
hény évet ezen a teriileten is dol-
gozott. Aztan a kereskedelem-
ben helyezkedett el alkalmazott-
ként, s a sajat vallalkozasa indi-
tasdig itt tevékenykedett. — A
feleségemmel sajat kiskereske-
dést nyitottunk, amely folyama-
tosan fel6rolte az egészségemet.
A haziorvos azt tandcsolta, men-
jek el alkalmazottnak valahova,
igy keriiltem egy munkaruhat
forgalmazoé céghez, ahol gépko-
csivezets lettem, teritettem az

elvem az, hogy nem szeretek tar-
tozni senkinek. A Széchenyi-kar-
tya segitségével a beszallitokat
folyamatosan ki tudtam fizetni.
Ezt az elvet ma is kovetem —
jegyezte meg a cégvezets.

A munka- és véd6ruhdzat-
gyartasban és -kereskedelemben
is jelentés konkurencidval kell
szamolnia annak, aki erre adja a
fejét. Gulyas Sandornak azon-
ban mas volt az elképzelése.
Nem ,allt be a sorba”, hanem az
évek alatt folyamatosan arra
torekedett, hogy mingségi aru-
val szolgélja ki a vevéit, s tegye
azt elfogadhaté aron. Fontos
volt szdmara, hogy az ar-érték
aranyt minden esetben megtart-
sa. — Arra, hogy jo uton indul-
tunk el, bizonyiték volt az els6
nagyobb megrendelésiink, ame-
lyet aztan tobb kovetett: A Bé-
kés és Szabolcs-Szatmar-Bereg

A varrodaban munka- és védéruhat gyartanak

arut. fgy alakult ki a kapcsola-
tom ezzel a teriilettel. Az a cég,
ahol dolgoztam, olyan iizletpoli-
tikat folytatott, amellyel nem
értettem egyet, ezért eljottem.
Korabbi partnereim és a felesé-
gem unszoldsara megtettem az
els6 lépéseket, hogy 6nallésod-
jak. Sajat lakdsunkban, egy iré-
asztallal és harom partnerrel

nolégiai fejl kit t
bevezetése, amelyek segitségé-
vel ipari felhasznalasra készite-
nék el6 a termékeket, s lehetvé
tennék akar egyedi, specidlis
gyartmanyok elGallitasat. A nem-
zetkozi véalsagban a versenyké-
pes vallalatok maradhatnak
fonn, s a beruhdzasok is ezt se-
gitik.

Békés Group Kft.: Szallitas a telephelyig

Negyedszerre is Széchenyi-kartya

A Békés i szdllit

% 16 2 inuk léssel
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Joglalkozo cég idén negyedik alkalommal pdlydzott a
Széchenyi-kdrtya elnyeresere, es negyedtk alkalommal

Lod

jutott hozzd a

i6hoz. A részle-

tekrol Trézing Gdbort, a cég ligyvezetdojét kérdeztiik.

Bod Péter

A Békés Group Szolgaltato Kft.
nyolcéves multra tekint vissza.
A 2000-ben alakult gazdasagi tar-
sasag jelenleg kilenc munkaval-
lalét foglalkoztat, és idén az
arbevétele megkozeliti a 2,5 mil-
liard forintot.

A cég pénziigyi alapallasat
mindig is a megfontoltsag jelle-
mezte. Ezt mar a lapunknak nyi-
latkoz6 Trézing Gabor fogalmaz-
ta meg, aki hozzatette: az idén
negyedik alkalommal pélyaztak
a Széchenyi-kirtya elnyerésére,
és most is kedvezben biraltak el
kandidalasukat.

Idén, oktéber 10-én Buda-

pesten vehette it a Békés Group
Kft. a maximalis, azaz 25 millio
forintos kedvezményes hitel-
konstrukciét jelentd Széchenyi-
kartya 2-t. Az tigyvezetd szerint a
mostani, szimukra kedvez6 don-
tésben bizonydra nagy szerepet
jatszott, hogy korabban a szer-
z6désben vallalt feltételeknek
megfeleléen hasznaltak fel a
Széchenyi-kdrtyat.

A kartya igénylésének indoka-
ir6l elmondta, hogy olyan kedve-
zonek itélték meg a cégnél a kar-
tya altal elérhetd hitelkonstruk-
ci6 feltételeit, hogy e lehetGség
mellett semmiképpen nem akar-
tak elmenni. A pénziigyileg sta-
bil, jelenleg is likvid cégnél nem
volt 1étkérdés a 25 millié forin-

tos Széchenyi-kartya nyujtotta
Osszeg megléte — tudtuk meg.
Az igy elérhet6 hitelkonstrukciot
kedvezd iizleti lehet6ségek reali-
zalasara kivanjak felhasznalni.

A Békés Group Kft. alapvetGen
belfoldon, mezdgazdasagi om-
lesztett aru (mindenekel6tt gabo-
na) rakodasaval és szallitmanyo-
zasaval foglalkozik. Tevékeny-
ségei koziil nem hidnyzik a kiil-
foldre torténé aruszdllitds sem.
Tavaly 6ta a cég is folytat 6ndllé
kereskedelmi tevékenységet.

— A cég szallitmanyozasi szol-
géltatdasa komplexnek nevezhe-
16, mert egyszerre végzi a vasuti
rakodast és az onnan a telephe-
lyekre torténé szallitas felada-
tait. A nemrégiben elnyert Szé-
chenyi-kdrtya 2 biztonsdgot
nyujt a jovébeli feladatok ellata-
sahoz, jobb iizleti lehetGségeket
kindl az egyre nehezed$ gazda-
sagi helyzetben — foglalta ossze
az tigyvezetd.

kezdtem. Akkor még csak keres-
kedéssel foglalkoztam — szamolt
be a vallalkozas induldsdnak
koriilményeirsl Gulyas Sandor.
Kislanyuk megsziiletése utdn
vildgossa vilt, hogy a két tevé-
kenység — a munkaruha- és az
élelmiszer-kereskedelem — nem
megy egyiitt, tdl sok id6t és
energiat igényel. Akkor dontot-
tek gy, hogy az élelmiszer-Kis-
kereskedelmet felszamoljak, s a
felesége is részt vallal a masik
tevékenységben. Az els6 évben,
2000-ben még 5-6 millios forgal-
mat bonyolitottak. Aztan, ahogy
nétt a forgalom, egyre nagyobb
forgotGkére volt sziikség. — Az
els6 Széchenyi-kartyat 2005-ben
igényeltiik, akkor a forgalom
alapjan csupan egymillié forin-
tot hasznalhattunk fel. Alap-

megyei Kozitkezel6 Kht.-k meg-
bizasaival erésen névekedett a
bevételiink. Bar még mindig
csak egy irodaban dolgoztunk
ketten a feleségemmel. Aztan

Gulyas Sandor ligyvezeté igazgatd

z6t talalni. Akkor ugy gondoltuk,
hogy sajat varrodat hozunk
1étre. 2008 marciusaban vasérol-
tuk meg a hajdihadhazi telephe-
lyet. Az elhanyagolt — 1987-ben
épiilt — épiiletet teljesen fel kel-
lett djitani, hogy olyan munka-
feltételeket teremtsiink, amely
lehet6vé teszi a mindségi mun-
kavégzést és a munkatarsak ott-
honosan érezzék magukat. Tébb
tizmillio forintos beruhézassal
késziilt el a varroda. A telep 2000
négyzetméter, az épitmény maga
pedig 628 négyzetméter, ahol
jelenleg 13 munkatérs dolgozik —
ismertette az adatokat Gulyas
Séandor.

Id6kozben gyarapodott a part-
nerek szama is: elnyerték a
Magyar Kozitkezel Kht. véds-
eszkoz tenderét, dolgoztak az
AKSD-nek, a Friesland Hunga-
ridnak, és tovabbra is partner
maradt az MVH. — Mig masok az
oles6t keresik, mi a mindséget
helyezziik el6térbe. En azt gon-
dolom, legf6bb erényiink a meg-
bizhatésag és a pontossag. Azt
hiszem, ez elég ritka a mai vilag-
ban - jegyezte meg a cégvezetd,
ho: , hogy természetesen
még van tennival6, és terveik is
vannak. Egyebek kozott az
alkalmazotti létszamot szeretné
tovabb bdviteni, s olyan tevé-
kenységeket is beinditani, ame-
lyeket jelenleg még alvallal-

megkaptuk a Mez6gazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal (MVH)
megbizasat, illetve pélyazaton
elnyertiink egy tendert az akkori
Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
tériumtol. Mivel legtébb kozbe-
szerzési palyazaton feltétel volt
az ISO mindsités megléte, igy
2005-ben mi is bevezettiik az ISO
9001:2000-es rendszert — mondta
Gulyas Sandor.

A cég dinamikusan fejlodott,
de tovdbbra is csupdn harom
fével lattak el a feladatokat egy
debreceni irodab6l. A 2007-es
évet még tobb referenciaval és
immar netté 180 millié forint
feletti forgalommal zartak. Ez
mdr lehet6séget adott arra, hogy
a Széchenyi-kartya legmagasabb
Osszegét, a 25 millios keretet
kapjak meg. — Az idén marcius-
ban nagyobb 1épés megtételére
kényszeriiltiink. Az utobbi évek-
ben a textilipar valsiga miatt
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kozok vé k. A cégvezetd
ugyanis ugy véli, manapsag mar
nem az olesoé drakkal lehet a pia-
con maradni, hanem a szolgalta-
tasok mindségével és komplex
voltaval.

A villalkozas kiilfldon is ter-
jeszkedik. A kozelmiltban, Ro-
ménidban, Nagyvaradon nyitot-
tak irodat, amely egyel6re csu-
pan munkaruha- és védGeszkoz-
kereskedelemmel foglalkozik.
Gulyas Sandor ugy latja: rejle-
nek még lehetségek a romaniai
piacban.

Gulyas Sandor arra a kérdés-
re, hogy mire szamit jovore, a
vélsag begylirizésének idején,
nemes egyszertiséggel csak azt
vélaszolta, hogy 6 pozitivan ll a
dolgokhoz, fejleszteni szeretne,
még tobb munkat szeretne, ezdl-
tal biztosabb jovét, megélhetést
az alkalmazottainak. - En nem
hiszem azt, hogy ilyen gondolko-
dassal vi 1é kell menni az

egyre nehezebb volt felelg
mindségben dolgozé alvallalko-

tton — jelentette ki.

A cégvezetd tobb munkat és biztos




