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Családi vállalkozásként
indult az üzlet, bár 1998-ban még
nem ezzel a profillal, hanem élel-
miszer-kiskereskedelemmel, hi -
szen Gulyás Sándor végzettsége
alapvetôen ehhez a szakmakör-
höz tartozik. Húsfeldolgozó
szakmunkásként végzett, s né -
hány évet ezen a területen is dol-
gozott. Aztán a kereskedelem-
ben helyezkedett el alkalmazott-
ként, s a saját vállalkozása indí-
tásáig itt tevékenykedett. – A
feleségemmel saját kiskereske-
dést nyitottunk, amely folyama-
tosan felôrölte az egészségemet.
A háziorvos azt tanácsolta, men-
jek el alkalmazottnak valahová,
így kerültem egy munkaruhát
forgalmazó céghez, ahol gépko-
csivezetô lettem, terítettem az

árut. Így alakult ki a kapcsola-
tom ezzel a területtel. Az a cég,
ahol dolgoztam, olyan üzletpoli-
tikát folytatott, amellyel nem
értettem egyet, ezért eljöttem.
Ko rábbi partnereim és a felesé-
gem unszolására megtettem az
elsô lépéseket, hogy önállósod-
jak. Saját lakásunkban, egy író-
asztallal és három partnerrel
kezdtem. Akkor még csak keres-
kedéssel foglalkoztam – számolt
be a vállalkozás indulásának
körülményeirôl Gulyás Sándor.

Kislányuk megszületése után
világossá vált, hogy a két tevé-
kenység – a munkaruha- és az
élel miszer-kereskedelem – nem
megy együtt, túl sok idôt és
energiát igényel. Akkor döntöt-
tek úgy, hogy az élelmiszer-kis-
kereskedelmet felszámolják, s a
felesége is részt vállal a másik
tevékenységben. Az elsô évben,
2000-ben még 5-6 milliós forgal-
mat bonyolítottak. Aztán, ahogy
nôtt a forgalom, egyre nagyobb
forgótôkére volt szükség. – Az
elsô Széchenyi-kár tyát 2005-ben
igényeltük, akkor a forgalom
alapján csupán egymillió forin-
tot használhattunk fel. Alap -

elvem az, hogy nem szeretek tar-
tozni senkinek. A Széchenyi-kár-
tya segítségével a beszállítókat
folyamatosan ki tudtam fizetni.
Ezt az elvet ma is követem –
jegyezte meg a cégvezetô.

A munka- és védôruházat-
gyártásban és -kereskedelemben
is jelentôs konkurenciával kell
számolnia annak, aki erre adja a
fejét. Gulyás Sándornak azon-
ban más volt az elképzelése.
Nem „állt be a sorba”, hanem az
évek alatt folyamatosan arra
törekedett, hogy minôségi áru-
val szolgálja ki a vevôit, s tegye
azt elfogadható áron. Fontos
volt számára, hogy az ár-érték
arányt minden esetben megtart-
sa. – Arra, hogy jó úton indul-
tunk el, bizonyíték volt az elsô
nagyobb meg rendelésünk, ame-
lyet aztán több követett: A Bé -
kés és Szabolcs-Szatmár-Bereg

megyei Közútkezelô Kht.-k meg-
bízásaival erôsen növekedett a
bevételünk. Bár még mindig
csak egy irodában dolgoztunk
ketten a feleségemmel. Aztán
megkaptuk a Mezôgazdasági és
Vi dék fej lesz té si Hivatal (MVH)
megbízását, illetve pályázaton
elnyertünk egy tendert az akkori
Szociális és Munkaügyi Mi nisz -
té riumtól. Mi vel legtöbb közbe-
szerzési pályázaton feltétel volt
az ISO minôsítés megléte, így
2005-ben mi is bevezettük az ISO
9001:2000-es rendszert – mondta
Gulyás Sándor.

A cég dinamikusan fejlôdött,
de továbbra is csupán három
fôvel látták el a feladatokat egy
debreceni irodából. A 2007-es
évet még több referenciával és
immár nettó 180 millió forint
feletti forgalommal zárták. Ez
már lehetôséget adott arra, hogy
a Szé chenyi-kártya legmagasabb
összegét, a 25 milliós keretet
kapják meg. – Az idén március-
ban nagyobb lépés megtételére
kényszerültünk. Az utóbbi évek-
ben a textilipar válsága miatt
egyre nehezebb volt megfelelô
mi nôségben dolgozó alvállalko-

zót találni. Akkor úgy gondoltuk,
hogy saját varrodát hozunk
létre. 2008 márciusában vásárol-
tuk meg a hajdúhadházi telephe-
lyet. Az elhanyagolt – 1987-ben
épült – épületet teljesen fel kel-
lett újítani, hogy olyan munka-
feltételeket teremtsünk, amely
lehetôvé teszi a minôségi mun-
kavégzést és a munkatársak ott-
honosan érezzék magukat. Több
tízmillió forintos beruházással
készült el a varroda. A telep 2000
négyzetméter, az építmény maga
pedig 628 négyzetméter, ahol
jelenleg 13 munkatárs dolgozik –
ismertette az adatokat Gu lyás
Sándor.

Idôközben gyarapodott a part-
nerek száma is: elnyerték a
Magyar Közútkezelô Kht. védô-
eszköz tenderét, dolgoztak az
AKSD-nek, a Friesland Hun gá -
riá nak, és továbbra is partner
maradt az MVH. – Míg mások az
olcsót keresik, mi a minôséget
helyezzük elôtérbe. Én azt gon-
dolom, legfôbb erényünk a meg-
bízhatóság és a pontosság. Azt
hiszem, ez elég ritka a mai világ-
ban – jegyezte meg a cégvezetô,
hozzátéve, hogy természetesen
még van tennivaló, és terveik is
vannak. Egyebek között az
alkalmazotti létszámot sze ret né
to vább bôvíteni, s olyan tevé-
kenységeket is beindítani, ame-
lyeket jelenleg még al vál lal -
kozók vé gez nek. A cégvezetô
ugyanis úgy véli, manapság már
nem az olcsó árakkal lehet a pia-
con maradni, hanem a szolgálta-
tások minôségével és komplex
voltával.

A vállalkozás külföldön is ter-
jeszkedik. A közelmúltban, Ro -
má niában, Nagyváradon nyitot-
tak irodát, amely egyelôre csu-
pán munkaruha- és védôeszköz-
kereskedelemmel foglalkozik.
Gulyás Sándor úgy látja: rejle-
nek még lehetôségek a romániai
piacban.

Gulyás Sándor arra a kérdés-
re, hogy mire számít jövôre, a
válság begyûrûzésének idején,
nemes egyszerûséggel csak azt
válaszolta, hogy ô pozitívan áll a
dolgokhoz, fejleszteni szeretne,
még több munkát szeretne, ezál-
tal biztosabb jövôt, megélhetést
az alkalmazottainak. – Én nem
hiszem azt, hogy ilyen gondolko-
dással visszafelé kell menni az
úton – jelentette ki.

Dodó 2000 Kft.: Létszámbôvítést tervezünk

Az optimizmus erôt és hitet ad
Ez a mottója Gulyás Sándor ügyvezetô igazgatónak, aki a
legrosszabb helyzetekhez is igyekszik optimistán viszonyul-
ni, és ez gyakran átsegíti a nehézségeken. Az üzleti életben
a legfontosabb dolognak a korrekt üzleti magatartást tart-
ja. Ebben számára nagyon nagy segítséget jelent a Szé -
chenyi-kártya. – Én is ehhez tartom magam. Úgy gondolom,
egy vállalkozás csakis akkor maradhat hosszú távon
életképes, ha minôségi munkát végez, szavahihetô és korrekt
– jelentette ki az ügy ve ze tô. Cége, a Dodó 2000 Kft. mun ka-
és védôruházat-gyártással, illetve munkavédelmi fel sze re lé -
sek forgalmazásával foglalkozik.

A Metallonova Kft. 2004-ben
alakult, kiválva a hazai színes-
fém-kereskedelem egyik megha-
tározó gazdasági társaságából,
a Metalloglobus Rt.-bôl. A több
mint háromnegyed évszázadra
visszatekintô elôd kezdeménye-
zésére a Heves megyei Kápolnán
lévô fióktelep szakmailag jól fel-
készült menedzsmentje négy éve
alakította meg a társaságot.

– A Metallonova Kft. tevé-
kenysége során továbbra is szé-
les körû, fôképp a versenyképes
színesfém-kohászati félgyárt-
mányok értékesítésében válla-
lunk fôszerepet. Emellett mára
acéltermékekkel, mûszaki mû  -
anya gokkal, építôtermékekkel,
épületgépészeti cikkekkel bôví-
tettük termékkínálatunkat. Meg -
alakulásunk óta négy fôvel dol-
gozunk, éves nettó árbevételünk
160-180 millió forint körül alakul
– mutatja be a céget Ungvári Jó -
zsef ügyvezetô igazgató. – Köl -
csönös elônyök és egyedi meg -
állapodások alapján finanszíroz-
zuk vevôinket, esetenként pro-
jektekhez komplett beszállításo-
kat is vállalunk, amelyek maguk-
ba foglalják a teljes anyag- és
termékellátást, a kedvezô ár- és
fizetési konstrukciókat, va la -
mint a kü lön féle szolgáltatáso-
kat – folytatta a cégvezetô.

A megalakulás utáni elsô két
évben a tulajdonosok szakmai
múltja, személyes kapcsolatai, a
fizetési határidôk pontos betar-
tása, a máig is tartó feltétlen
bizalom nyújtotta a legkedve-
zôbb finanszírozási lehetôséget,
az akár több hónapos szállítói

hiteleket. A legszükségesebb
tárgyi eszközök beszerzéséhez,
a fejlesztésekhez a vállalkozás-
ban képzôdô saját forrást hasz-
nálták föl.

Legkorábban az elsô két lezárt
gazdasági év után, 2006-ban nyílt
lehetôségük arra, hogy  kedvezô,
külsô kis- és középvállalkozói
finanszírozási konstrukciót ve -
gyenek igény be. Ak kor a támo-
gatott hitelek kö zül a Széchenyi-
kártya tûnt a legkedvezôbb meg-
oldásnak, amely ma is rendelke-
zésükre áll. Meg újí t ható, ruliro-
zó tulajdonságai miatt a társa-
ságnak pozitív tapasztalatai van-

nak errôl a hitellehetôségrôl. A
legfontosabb cél a forgó esz kö -
zök be szerzése, a kártya hitelke-
retébôl elsôsorban a színesfém
félgyártmányok importbeszerzé-
sét elôfinanszírozzák. A cég ver -
seny  képes ségének fenntar tá sá -

hoz szük   séges az import, a hazai
be szállítók mellett esetenként
közvetlenül a külföldi gyártótól
szer  zik be a szükséges terméke-
ket.

Más intézményes külsô finan-
szírozási eszközt (bankhitel, lí -
zing, faktoring, támogatás stb.)
még nem vett igénybe a Meta l -
lonova Kft. Az idei gazdasági év
lezárásával a társaság a Nemzeti
Fejlesztési Terv Gaz da ság fej -
lesztési Operatív Programjában
szeretne pályázni a mikro- és
kisvállalkozások technológiai
fej  lesztése konstrukcióban. Lét -
re hoznak egy, a telephelytôl
távolabbi fióktelepet, amely
további létszámbôvítést ered-
ményez majd, ehhez pedig szük-
séges a tárgyi és technikai felté-
telek megteremtése. Célkitûzés
továbbá olyan gépi berendezé-
sek beszerzése, valamint tech-
nológiai fejlesztések ütemezett
bevezetése, amelyek segítségé-
vel ipari felhasználásra készíte-
nék elô a termékeket, s lehetôvé
tennék akár egyedi, speciális
gyártmányok elôállítását. A nem -
zetközi válságban a versenyké-
pes vállalatok maradhatnak
fönn, s a beruházások is ezt se -
gítik.

Metallonova Kft.: Pályázni is szeretnének

A kisvállalkozásoknak szükségük
van kedvezményes hitelre
A Metallonova Kft.-nél a tulajdonosok szakmai múltján, kap-
csolatain túl immár a Széchenyi-kártya is garantálja a fize-
tési határidôk pontos betartását, a feltétlen bizalom fenn-
tartását.

Tóth Balázs

A Metallonova széles körû fémfeldolgozó tevékenységet folytat

Létrehoznak egy fióktelepet is

Gulyás Sándor ügyvezetô igazgató

A varrodában munka- és védôruhát gyártanak

Kalmár Erika

A cégvezetô több munkát és biztos megélhetést szeretne a dolgozóinak 

A Békés Group Szolgáltató Kft.
nyolcéves múltra tekint vissza.
A 2000-ben alakult gazdasági tár-
saság jelenleg kilenc munkavál-
lalót foglalkoztat, és idén az
árbevétele megközelíti a 2,5 mil-
liárd forintot. 

A cég pénzügyi alapállását
mindig is a megfontoltság jelle-
mezte. Ezt már a lapunknak nyi-
latkozó Trézing Gábor fogalmaz-
ta meg, aki hozzátette: az idén
negyedik alkalommal pályáztak
a Széchenyi-kártya elnyerésére,
és most is kedvezôen bírálták el
kandidálásukat.

Idén, október 10-én Bu da -

pesten vehette át a Békés Group
Kft. a maximális, azaz 25 millió
forintos kedvezményes hitel-
konstrukciót jelentô Széchenyi-
kártya 2-t. Az ügyvezetô szerint a
mostani, számukra kedvezô dön-
tésben bizonyára nagy szerepet
játszott, hogy korábban a szer -
zôdésben vállalt feltételeknek
megfelelôen használták fel a
Széchenyi-kártyát. 

A kártya igénylésének indoka-
iról elmondta, hogy olyan kedve-
zônek ítélték meg a cégnél a kár-
tya által elérhetô hitelkonstruk-
ció feltételeit, hogy e lehetôség
mellett semmiképpen nem akar-
tak elmenni. A pénzügyileg sta-
bil, jelenleg is likvid cégnél nem
volt létkérdés a 25 millió forin-

tos Széchenyi-kártya nyújtotta
összeg megléte – tudtuk meg.
Az így elérhetô hitelkonstrukciót
kedvezô üzleti lehetôségek reali-
zálására kívánják felhasználni.

A Békés Group Kft. alapvetôen
belföldön, mezôgazdasági öm -
lesztett áru (mindenekelôtt gabo-
na) rakodásával és szállítmányo-
zásával foglalkozik. Te vé keny -
ségei közül nem hiányzik a kül-
földre történô áruszállítás sem.
Tavaly óta a cég is folytat önálló
kereskedelmi tevékenységet. 

– A cég szállítmányozási szol-
gáltatása komplexnek nevezhe-
tô, mert egyszerre végzi a vasúti
rakodást és az onnan a telephe-
lyekre történô szállítás felada -
tait. A nemrégiben elnyert Szé -
che nyi-kártya 2 biztonságot
nyújt a jövôbeli feladatok ellátá-
sához, jobb üzleti lehetôségeket
kínál az egyre nehezedô gazda-
sági helyzetben – foglalta össze
az ügyvezetô.

Bod Péter

Békés Group Kft.: Szállítás a telephelyig

Negyedszerre is Széchenyi-kártya
A Békés megyei szállítmányozással és rakománykezeléssel
foglalkozó cég idén negyedik alkalommal pályázott a
Széchenyi-kártya elnyerésére, és negyedik alkalommal
jutott hozzá a kedvezményes hitelkonstrukcióhoz. A részle-
tekrôl Trézing Gábort, a cég ügyvezetôjét kérdeztük.

Bôvítik termékkínálatukat


